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PENGANTAR

PT. Sisfo Indonesia berdiri sejak tahun 2003. Selama ini kami telah membangun
dan mengembangkan berbagai sistem aplikasi yang sudah diakui oleh berbagai
negara. Sistem yang dikembangkan saat ini banyak menggunakan teknologi berbasis
satelit yang mencakup coverage seluruh dunia.

PT. Sisfo Indonesia telah berhasil menciptakan dan membangun sendiri produk-
produk IT, yaitu:

1. Pointrek.net (Maritime IT based on satellite)
2. Karyawan.net (HRIS)

3. Hosting Bag (Data Centre)

4. SolusiWeb (Web Development)

Proposal berikut ini adalah penjelasan mengenai Karyawan.net yaitu aplikasi
HRIS yang berbasis web yang telah diimplementasikan pada beberapa perusahaan
bertaraf nasional dan internasional dengan jumlah karyawan antara 100 — 4.000
orang.

TENTANG KARYAWAN.NET

Karyawan.net adalah aplikasi (software) yang berbasis web yang didesain
khusus untuk human resource information system <HRIS>. Sistem ini merupakan
sebuah sistem yang sudah terintegrasi modul dan fungsinya. Sistem ini diinstal
(setup) hanya pada server (pusat) dan user (client) nya hanya menggunakan web

browser untuk mengaksesnya (menggunakan aplikasi karyawan.net)

Gambar berikut adalah arsitektur dari infrastruktur KARYAWAN.NET :

BRANCH 1

HEAD QUARTER
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Dengan metode arsitektur yang disampaikan di atas, dapat dikatakan bahwa
seluruh proses bisnis dari sistem Karyawan.net dilakukan hanya di SERVER,
sehingga bandwith (komunikasi data) yang dibutuhkan tidak besar, dan memudahkan
bagi user untuk mengaksesnya dari mana saja dan dengan media yang sangat
minimalis (Smart phone) misalnya.

MODUL-MODUL KARYAWAN.NET :

Berikut adalah modul-modul yang sudah siap pakai dari aplikasi
KARYAWAN.NET, dan aplikasi ini tidak tertutup kemungkinan untuk di modifikasi
(customisasi)  sesuai  dengan  perusahaan yang akan  menggunakan

KARYAWAN.NET.

l. MASTER DATA KARYAWAN/PERSONNEL MANAGEMENT

KARYAWAN .NET HUMAN CAPITAL INFORMATION §YSTEM

Employee Self (g 5

MASTER DATA PEMGUBATAM CUTI PERFORMANCE TRAINING ABSENS| PAYROLL & OVERTIME ADM AS Rabu, 15 Ui 2009

MASTER DATA » DATABASE PEGAWAI Login : ADMIN | Ubah Password | Logout

Alert System : 1 pegawai mengajukan cuti, 1 pegawal mendapatkan penghargaan masa kerja.

Pencarian
NamaIk: Jenis Kelamin: = Filih— i Status: | —Pilih— v|
Wilayah Cabang Jabatan | —Pilih— ¥l
[ Cari ” Feget ” Tambzh ” Freport ” Statistk. ]
o, | NIK Nama Pegawai | Sex | Tempat, Tanggal Lahir | Jabatan | Wilayah Cabang Status
1 20096 AgusKuncoro L JAKARTA, 24 Mar 1954 Staff  Wilayah Jabotabek & Banten  Kantor Wilayah Jabotabek & Banten  Tetap
7 2009A1222 GalhBadui L Jakarta, 27 May 1978 Staf Wilayah Sumbagsel 11 Kantor Wilayah Sumbagsel Tetap
3 2009A1221 Rani Akbar P Sursbaya, 17 Oct 1985 Stafl Wilayah Jatim Cabang Surabaya Tetap

4 200985 Robert Wildan L Jakarts, 07 Sep 1969 Stafl

f
f
f  Wilayah Jabotabek & Banten  Kantor Wilayah Jabotabek & Banten  Tetap
f

X X X X X

5 200947 TkoGundala L SURABAYA, 20 Jun 1970 Staf Wilayah Jatim Kantor Wilayah Jatim Tetap

Halaman 141
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Inti dari semua proses bisnis dalam karyawan.net adalah master data karyawan.
Dalam modul ini terbagi menjadi 3 bagian, yakni database pegawai, database
pelamar, dan database PHK.

Proses database karyawan di proses sejak pertama kali karyawan yang
bersangkutan melamar (recruitment modul) sampai proses rekrutmen selesai, menjadi
pegawai (employee database: data pribadi, keluarga, riwayat pekerjaan, dll), hingga
karyawan yang bersangkutan tidak menjadi karyawan lagi (resign,pensiun) atau di
PHK. Modul ini menampung semua historikal masing-masing karyawan, sejak
karyawan tersebut pertama sekali bekerja. Dalam modul ini juga tersedia layanan
SEARCH EMPLOYEE, yang dapat mencari data karyawan sesuai dengan yang
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dibutuhkan. Output dari modul ini adalah berupa laporan master data karyawan yang
dapat disesuaikan dengan kebutuhan pelaporan perusahaan.

1. PENGOBATAN

Detil Penggunaan Plafon Pengobatan

Mama Pegawai  : Weni Fitriani Hamdan Plafon
MK - Z2009A9 Perinde 2009
wWilayah -Wyilayah Jabotabek & Banten Jenis Pengobatan Pengobatan Frame Lensa
Cabang . Cabang Jakarta Pusat Total Plafon 3,695,520 750,000 500,000
Divisi Branch Jumlah Pengajuan 2,526,000 650,000 200,000
Sisa 1,169,520 100,000 300,000
Jahatan : Supervisor Utama
Periode 1| 2008 |»
MNo. | Periode | MIK Mama Pegawai Person Tokal Biaya Tanggal Jenis Pengobatan | Catatan | Status Pengajuan
1 2009 200949 Yeni Fitriani Hamdan  Anak-1 200,000.00 25 Jun 2009 Frame a Approved
2 2009 200249  Veni Fitriani Hamdan  Anak-1 125,000,00 19 Jun 2009 Pengobatan Approved
5 2009 200949 Yeni Fitriani Hamdan ~ Anak-1 2,100,000,00 19 Jun 2009  Pengobatan tkesk Approved
4 2009 200949  Veni Fitriani Hamdan  Anak-1 100,000.00 19 Jun 2009 Pengobatan 3 Approved
5 2009 200949  Weni Fitriani Hamdan  Pasangan 1,000.00 19 Jun 2009 Pengobatan 3 Approved
& 2009 2009249  Veni Fitriani Hamdan  Pasangan 200,000,000 14 Jun 2009 Lensa bbbb Approved
7 2009 200949  Yeni Fitriani Hamdan  Anak-2 100,000,00 04 Jun 2009  Pengobatan Approved
§ 2009 200949 Weni Fitriani Hamdan  Anak-3 400,000.00 03 Jun 2009  Frame qqq Approved
9 2009 200249  Veni Fitriani Hamdan  Anak-1 50,000.00  0Z Jun 2002 Frame aaaaaa  Approved
10 2009 200949 Yeni Fitriani Hamdan ~ Anak-1 100,000,00 01 Mar 2009  Pengobatan Approved

Halaman 141

Modul ini adalah modul benefit karyawan untuk mengajukan plafon pengobatan
dan pengajuan pengobatan kepada perusahaan. Seluruh proses medical claim
dilakukan secara online oleh karyawan itu sendiri. Dengan modul ini karyawan juga
dapat melihat berapa sisa/jatah plafon pengobatan yang masih dapat dipergunakan,
sehingga karyawan tidak harus berkali-kali menghubungi tim/departemen HR.

. CUTI

Pengajuan Cuti Pegawai

Keperluan: *

NIK * 2009A7 i

MNama Pegawai * Handy Sukmana

Periode Cuti* 2009

Jenis Cuti * Cuti Khusus -

Tangagal Mulai * 14/07/2009 Format: dd/mmiy:
Tanggal Selesai * 17/07/2009 Format: ddimmdy
Jumlah Hari Cuti * 3 * Harus Angka

Ada keperluan Eeluarga.

Simpan ] I Reset

] [ Batal
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KARYAWAN fNET

HUMAN CAPITAL INFORMATION SYSTEM

MASTER DATA PENGOBATAN CUTI PERFORMANCE TRAINING ABSENS| PAYROLL & OVERTIME ADMINISTRASI Rabu, 22 Jufi 2003

OPERASIONAL HRD » PENGAJUAN CUTI Login : ADMIN | Ubah Password | Logout

Alert System : 1 pegawai mengzjukan cuti 1 pegawai mendapatkan penghargazn masa kerja,

Daftar Pengajuan Cuti Pegawai

NamalNAK Jenis Cuti: — Jenis Cuti— » Periode: ~Peride ~ v

Wilayah . Cabang: =

Tanggal: i I Status:  Pending = l Cail H Reset “ Tambah H Rekap I

Vo | No St | Perode | NIK | Nama Pegavs | Jens G| Tl Mo | TolSessi umish Keterngn Vilzyzh |cotorg s | |
{ 83 209 200311 Sunani CutiKhusus 28072008 3007/2008 3 Kepentingen Kelizrga, Wilsyah Kantor Pusat Kamtor Pusat Pending 2 1
Halaman 111

52008 - Homan Captel INormation Syatem | provmredt 2T, 590 DOVEES

Modul yang sangat membantu tim HR dalam perusahaan, khususnya masalah
cuti karyawan. Disini karyawan berperan langsung untuk mengajukkan cuti yang
diinginkannya. Semua proses approval cuti dalam modul ini dilakukan secara
online/live dan hasilnya dapat dicetak sesuai dengan kebutuhan. Karyawan tersebut
juga dapat melihat sisa cuti yang tersedia tinggal berapa hari lagi.

IV. PERFORMANCE

8 HUMAN CAPITAL INFORMATION SYSTEM

MASTER DATA PENGOBATAN CUTI PERFORMANCE TRAINING ABSENS! PAYROLL & OVERTIME

ADMINISTRAS!

PERFORMANCE EMPLOYEE » PENILAIAN PEGAWAI Login : ADMIN | Ubah Password | Logout

Alert System : 1 pegavai mengzjukzn cuti, 1 pegaviai mendapatken panghargasn mess kerja,

Penilaian Pegawai
NIK 200948 Wilaysh : Wilayah Jabotabek & Banten
Nama Pegawsi Ve Figiani Hamdan Cabang  Cabang Jakarta Pusst
Deparzmen / Sub Departemen +Branch/ Jabatan + Supeniser Utams
Grade 134 Statys Pegawai  : Tetap
Penilaian Hasil Kerja MANAGERTAL
No. Item Penilaian Nilai
1 Efisiensi
() Pemborosan setiap aspek pengelolaan organisssi Perusshasn yang snagat mesugikan perushaan
() Tidsk melskusan usahs pengembangan metode dari yang sudsh berjalan sslsm aini, bahkan seringkall melskusan pemborossn _
() Dudsh memiliki kessdaran untuk melskukan penghematan pada beberapa sspek dengan bekesja lebih hati hati, tetapi belum mampu menemutan metode kesja beru yang dapat meningtatian afisiansl yang cukup bersr i
") Banyak melskuian stode kerja sehingga seting efisiensi yang cukup berarti
1) Wampu melahirksn kerjs baru yang berdampsk besst pada efisieni yang dapat diterapkan di berbagai Unit kerjs atau bahkan seluruh unit kerjs di Perusshasn
2 KUALITAS PEKERJAAN
) Di bawah stands, idsk memilii ketiampilan dan cenderung melskuian kesslshan.
©) Masih Kurang dan perlu adanye peningatan dalam layanan dan kezampilan
(@) Delam betss stander miniml. dan mesih perlu edanya pengawssan R

reta-rata, telifi, jarang melsk lshan dan dapst di percaya kemampuannys,

©) Puss dan sangat memenuhi persyaratan, Hampir tidak melakukan kesalahan

Di modul ini secara keseluruhan kinerja seorang karyawan dapat dilihat.
ot sisro noonesis  Dimulai dari - penilaian karyawan (employee database: riwayat kerja, efisiensi,
kerjasama, komentar, rekomendasi, dsb), kemudian sanksi pegawai (dilihat dari
perbuatan melanggar apa yang sudah seorang karyawan lakukan dan sanksi apa yang
diberikan), lalu penghargaan pegawai dilihat dari seberapa besar seorang karyawan
pantas untuk diberikan penghargaan, apakah karyawan tersebut telah melakukan

Perkantoran Grand Bintaro Blok A/9
JI. Bintaro Permai Raya Kav. 1
Pesanggrahan Jakarta 12330
Indonesia

ph: 62.21 7388 5285

fax: 62.21 7388 0387

email: info@sisfo.net —
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sesuatu hal yang menolong perusahaan, sampai track records karyawan selama
bekerja disuatu perusahaan.

V. TRAINING

,—I“ INFORMAST DETAIL PEGAWAL : NIKA PUTRI IDA YANTI / NIK: 123.123.123 Download Curriculum Yitae

| Unm | Keluarga | Kari ;Pendidikan‘ Pengalaman Kerja | SHlBshasa | Skl | Pengobatan | Sanksi | Jasa | TrackRecord | Komp, &Berefi | Cuti| Perilaian |

Formal Tnformal Training
Riwayat Training Pegawai
No, | Hama Training Jenis Training | Tahun Mulai | Tahun Selesai | Penyelenggara | Tempat Sertifikat | Biaya Sendiri | Hasil Training
1 Management Manajeman SDM 2004 2004 LMPatra Jakarta LE] Tidak Sangat Bak X
2 Perpajakan Paket 1 Akutansi 2003 2003 LM Bandung Hall Va Tidak x®
Halaman 111

Kelebihan di modul Training ini karyawan dapat mengajukkan pendaftaran
untuk mengikuti training yang akan diikutinya, berapa besar biayanya, pelatihan jenis
apa dan dimana lokasinya. Karena sering sekali dalam suatu perusahaan ketika
seorang karyawan mengikuti pelatihan tidak diketahui apakah karyawan tersebut
sudah pernah mengikuti pelatihan yang sama sebelumnya atau tidak. Hasil pelatihan
yang telah diikuti juga sangat susah untuk dibagi kepada karyawan lain yang
notabene belum mengikuti pelatihan tersebut. Modul ini dirancang untuk
mengefisiensikan kinerja HR suatu perusahaan untuk hal-hal seperti ini.

VI.  ABSENSI

MASTERDATA PENGOBATAN CUTI PERFORMANCE TRAINNG ABSENSI PAYROLL & OVERTIME ADMINISTRAS|

ABSENSI PEGAWAI Login : ADMIN | Ubah Password | Logout
Alert System : 1 pegawai mengajukan cut, 1 pegawai mendapatkan penghargaan masa kerja.

Daftar Absensi Pegawai

HiKMNama Jenis Absen — Pilih— ~ Tanggal sid

Wiayah Keria: Cabang: =] Caii ][ Reset |( Upload [ Expot [ Rekap
“4pp

No. | NIK | Nama Pegawai Wilayah Kerja Cabang Departemen | Sub Departemen | Tanggal | Jam Masuk | Jam Keluar | Jam Telat | Cepat Pulang | Status |
1 2009A9 Veni n  Wilayzh Jabotabek & Banten Cabang Jakara Pusat Branch DL/O4/2008  00:00:00 00:00:00  00:00:00 00:00:00 Alpa x
2z n Wilsyzh Jabotabek & Banten Cabang Jskarta Pusst Branch D2(04/2008  07:02:44 07:02:44  00:00:00 09:58:00 Hadir “
3 n Wiayeh Jabotsbek & Banten  Cabang Jakarta Pusst Branch 03042008 000000  OO:00:00  OO:00:00 0010000 Alpa K
7 n Wiaysh Jabotsbek & Banten  Cabang Jakarta Pusst Branch OHOYINE O7is0iss 194535 O0:00:00 0000 Hedr
5 Wiayah Jabotabek & Banten  Cabang Jakarta Pusat Eranch 05042008 00:00:00  00:00:00  00:00:00 000000 Lbur
6 ian Wiayah Jabotabek & Banten Cabang Jakarta Pusat Branch 06042008 00:00:00  00:00:00  00:00:00 00:00:00  Lbur
7 n  Wilayah Jabotabek & Banten Cabang Jakarta Pusat Branch O7/04/2008 0B:11:15  19:08:04  00:11:00  00:00:00 Hadir 3
5 dan Wilayah Jabotabek & Banten Cabang Jakarta Pusat Branch 0B/04/2008 07:51:47  19:07:07  00:00:00  00:00:00 Hadir 3¢
9 n  Wilayah Jabotabek & Banten Cabang Jakaria Pusat Branch 09/04/2008  08:19:05 19:37:23 00:19:00 00:00:00 Hadir )‘
0 fan Wilaysh Jabotebek & Banten Cabang Jekartz Pusst Branch 10/04/2008 19:13:42  19:03:42  11:1342  00:00:00 Hadir 3
i jan Wiaysh Jabotebek & Banten Cabang Jekartz Pusst Branch 14042008 OR:SLSE  IT:5:45 00:00:00 00:00:00 Hadir 3
2 n Wiaysh Jsbotsbek & Banten Csbang Jakarts Pusst Branch /02008 D000 W0 WM K000 Lbur X
o n Wiaysh Jsbotsbek & Banten Csbang Jakarts Pusst Branch 1042008 D000 G000 000 00000 Lbur X
14 2009A3 Ver n Wilaysh Jabotabek & Banten Cabang Jakarta Pusat Branch 14/04/2008 07:54:20  16:55:35  00:00:00 00:00:00 Hadir 3¢
15 2008A% Ven Wilayah Jabotabek & Banten Cabang Jakarta Pusat Branch 15/04/2008 08:09:14  17:05:30  00:09:00 00:00:00 Hadir 3§

Halaman 1/4

Di menu Absensi ini, karyawan dapat mengisi secara online daftar absensi
hadirnya. Dapat dilihat pula kapan jam pulangnya, jam telatnya, cepat pulangnya.
Diakhir minggu dapat ditarik kesimpulan apakah kinerja karyawan tersebut lebih
banyak masuk atau tidaknya. Karena ada system rekap yang dapat mengakumulasi
jumlah hadir masing-masing karyawan.
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VIl. PAYROLL & OVERTIME

HUMAN CAPITAL INFORMATION SYSTEM

| KARYAWAN/NET

MASTER DATA PENGOBATAN CUTI PERFORMAMNCE TRAMMNG ABSENS PAYROLL & OVERTIME ADMIMISTRAS!

Rabu, 22 Juli 2009
| PAYROLL Login : ADMIN | Ubah Password | Logout

Alert System : 1 pegawai mengajukan cuti. 1 pegawai mendapatkan penghargaan masa kerja.

History Kombensasi & Benefit Pegawai

NIK | Nama: Periede. Juli - .éDDQ ~ Wilayah Cabang: I ] =
Status [ Pilih — -
[ cai ][ meset ][ THR J[ insenti |[ Rekap ][ SlipGaii |

No. | NIK | Nama Pegaveai | Sex | Tempat, Tanggal Lahir | Jabatan | wilayah | cabang | status| |
1 200985 Edvwein Firdaus L Iskarta, 07 Sap 1963 Staff Wilsysh Jsbotsbek & Banten  Ksntor Wilsysh Jsbotsbek & Banten  Tetsp 3
2 | 200987 Handy Sukmana L SURABAYA, 20 Jun 1970 Staff Wilayah Jatim Kantor Wilsysh Jstim Tetap 3
3 | 123.123.123 NikaPutrildaYanti P  Pancur Batu, 15 Oct 1985 Supervisor Utama  Wilaysh Sumbagut Csbang Medsn Tetap 3
4 | 2009811 Suryani P CIMAHIL 28 Apr 1577 Staff Wilaysh Kantor Pusat Kantor Pusat Tetap 3
5 | 2003A9 Veni Fitriani Hamdan P Bandung, 29 Nov 1987  Supervisor Utama  \Wilsyah Jabotabek & Banten Cabang lakarta Pusat Tetap 3
6 123458 wina P Bandung, 23 Nov 1387  General Manager  Wilayah Jabotabek & Banten Cabang Tangerang Tetap 3
7 | 11111 cantik P bogor 08 Jul 1980 Direktur Keuangan Wfilaysh Bali Csbang Denpasar Tetap 3
g | 554 m P, 08 Jul 1980 Manager Muds Wilsysh Jabotsbek & Banten Cshang Bekasi Tetap

Halaman 111

© 3009 - Human Capital Information System | powered by PT. SISFO INDONESIA
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HUMAN CAPITAL INFORMATION SYSTEM

MASTER DATA PENGOBATAN CUTI PERFORMAMNCE TRAINING ABSENS! PAYROLL & OVERTIME ADMINISTRAS!

Rabu, 22 Juli 2009
OVERTIME Login : ADMIN | Ubah Password | Logout
Alert System : 1 pegawal mengajukan cuti. 1 pegawal mendapatkan penghargaan masa kerja.

Overtime Pegawai

NIK/Mama Tanggal sid Wilayah Cabang: =
[ cai J[ Resst ][ Upload ][ Tambsh ][ Export  |[Down Templ]
ND.| MIK | Mama Pegawai | Wilayzh | cabang | Tanggst | Total Jam | Jumish Uang Makan | |
1 200%A%  Veni Fitriani Hamdan  Wilaysh Jabotabek & Banten Cabang Jakarta Pusat  Sun 14, Jun 2009 2200 1 x
2 2009A5 Veni Fitriani Hamdan Wilayah Jabotabek & Banten Cabang Jakartz Pusst  sat 06, Jun 2009 23.00 2 ®
3 | 2009AS Veni Fitriani Hamdan Wilayah Jabotabek & Banten  Cabang Jakarta Pusst  sat 30, Jun 2005 23.00 2 »

Halaman 11
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Manfaat dari modul ini yakni dapat melihat history kompensasi & benefit
karyawan. Apakah dari penghasilan masing-masing karyawan ada yang terkena
potongan atau tidak, mungkin karena tidak masuk kerja atau karena ada potongan
pajak, dsh. Untuk THR, Insentif, Rekap & Slip Gaju juga bisa dilihat. Kelebihan lain
di menu Overtime adalah masing-masing karyawan dapat melihat jumlah uang makan
yang didapat dari jumlah jam lemburnya.

PT. SISFO INDONESIA
Perkantoran Grand Bintaro Blok A/9
JI. Bintaro Permai Raya Kav. 1
Pesanggrahan Jakarta 12330

Indonesia

ph: 62.21 7388 5285 //
///
fax: 62.21 7388 0387 7
,///
email: info@sisfo.net
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VIIl. CV ONLINE

Umum _. Keluarga | karir | Pendidikan _Penga\aman Kerja S_&_«i\l Bahasa Skill Pengpbatan Sanksi Jasa Tra;l_( Record | Komp, &Eenz_afit Cuti | Penilaian
‘

Marma Lengkap :VENI FITRIANI Ik 1 2009A6
T TDiangkat Masa Kerja
Wilayah SWilayah Jabotabek & Banten Cabang : Kantor Wilayah Jabotabek & Banten
Jabatan : Stafl Dept :

. Pangkat “Muda 1 Sub Dept ‘HR & GA

. Grade 11 Status Pegawai Tetap
Tempat Lahir, Tanggal Lahir  : JAKARTA, 24 Mar 1954 Agarna *Hindu
Usia 1 58 tahun Mo, KTP < 012344665
Gender :Pria Mo. Telepon 1021-76776
Alamat Handphone 10814789996
Kota # Kode Pos E
Prapingi i Status Menikah * Kawrin
Mo. Jamsostek ‘jarnsostek-B Mo, NPYWP L npwp-abc-G
Golongan Darah 3 Kaondisi Penglihatan E
Tingyi Badan :0.00 Berat Badan :0.00
Alarnat Sementara Telepon
Kota i Kode Pos
Fropinsi
Bank Account: &

Ide dalam modul ini adalah untuk perusahaan yang membutuhkan CV secara
berulang-ulang, mungkin dikarenakan perusahaan sedang mengadakan tender atau
ada project tertentu yang membutuhkan CV ( curriculum vitae). Modul ini untuk
menghindari pekerjaan HR yang sudah beberapa kali memberikan CV, akan tetapi
CV yang sudah diberikan merasa tidak diterima oleh yang membutuhkan CV. Dalam
modul ini juga, pemilik CV, atau departemen HR dapat melihat record CV seseorang
sudah dipergunakan berapa kali dalam sebuah project tertentu, dan dapat melihat juga
CV tersebut sedang dipergunakan dimana.
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Keunggulan (Nilai Tambah):

v

Alert System yaitu aplikasi yang menampilkan secara otomatis jika ada
karyawan yang berakhir masa kerja, karyawan yang mengajukkan cuti, plafon
pengobatan, dsb.

Dalam implementasi karyawan.net, pemakai tidak dikenakan biaya lisensi per
user. Aplikasi karyawan.net tidak mengenal pembatasan dalam penggunaan
lisensi per user.

Manual book secara gratis

Layanan purna jual

Training gratis

Aplikasi bisa di export ke Ms. Word atau Ms. Excel

Melayani seluruh Indonesia bahkan Luar Negeri

Pre-implementasi yaitu apabila suatu perusahaan membeli aplikasi ini maka
pada perusahaannya akan di install aplikasi karyawan.net ini

Bisa berjalan di Internet & Intranet
Dapat di customisasi

Garansi selama 3 tahun
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PT. SISFO INDONESIA

Perkantoran Grand Bintaro Blok A/9
JI. Bintaro Permai Raya Kav. 1
Pesanggrahan Jakarta 12330
Indonesia

ph: 62.21 7388 5285

fax: 62.21 7388 0387

email: info@sisfo.net

Demikian proposal ini kami sampaikan sebagai bahan pertimbangan, jika ada
hal yang ingin diketahui lebih detil dapat menghubungi kami:
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PT.SISFO INDONESIA

PERKANTORAN GRAND BINTARO

BLOK A/9 JL. BINTARO PERMAI RAYANO 1
JAKARTA SELATAN

TELP 1 021- 70251570/71

Website : WWW.KARYAWAN.NET

Email : info@sisfo.net

RSVP : Mrs.Veni / Mrs. Rahma

Terima kasih.
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Indonesia
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Berbagai perusahaan telah menjadi parther KARYAWAN.NET, diantaranya \\
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