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PENGANTAR

PT. Sisfo Indonesia berdiri sejak tahun 2003. Selama ini kami telah membangun
dan mengembangkan berbagai sistem aplikasi yang sudah diakui oleh berbagai 
negara. Sistem yang dikembangkan saat ini banyak menggunakan teknologi berbasis 
satelit yang mencakup coverage seluruh dunia.

PT. Sisfo Indonesia telah berhasil menciptakan dan membangun sendiri produk-
produk IT, yaitu:

1. Pointrek.net (Maritime IT based on satellite)
2. Karyawan.net (HRIS)
3. Hosting Bag (Data Centre)
4. SolusiWeb (Web Development)

Proposal berikut ini adalah penjelasan mengenai Karyawan.net yaitu aplikasi 
HRIS yang berbasis web yang telah diimplementasikan pada beberapa perusahaan 
bertaraf nasional dan internasional dengan jumlah karyawan antara 100 – 4.000 
orang.

TENTANG KARYAWAN.NET

Karyawan.net adalah aplikasi (software) yang berbasis web yang didesain 
khusus untuk human resource information system <HRIS>. Sistem ini merupakan 
sebuah sistem yang sudah terintegrasi modul dan fungsinya. Sistem ini diinstal 
(setup) hanya pada server (pusat) dan user (client) nya hanya menggunakan web 
browser untuk mengaksesnya (menggunakan aplikasi karyawan.net)

Gambar berikut adalah arsitektur dari infrastruktur KARYAWAN.NET :



Dengan metode arsitektur yang disampaikan di atas, dapat dikatakan bahwa 
seluruh proses bisnis dari sistem Karyawan.net dilakukan hanya di SERVER, 
sehingga bandwith (komunikasi data) yang dibutuhkan tidak besar, dan memudahkan 
bagi user untuk mengaksesnya dari mana saja dan dengan media yang sangat 
minimalis (smart phone) misalnya.

MODUL-MODUL KARYAWAN.NET :

Berikut adalah modul-modul yang sudah siap pakai dari aplikasi 
KARYAWAN.NET, dan aplikasi ini tidak tertutup kemungkinan untuk di modifikasi 
(customisasi) sesuai dengan perusahaan yang akan menggunakan 
KARYAWAN.NET.

I. MASTER DATA KARYAWAN/PERSONNEL MANAGEMENT

Inti dari semua proses bisnis dalam karyawan.net adalah master data karyawan. 
Dalam modul ini terbagi menjadi 3 bagian, yakni database pegawai, database 
pelamar, dan database PHK. 

Proses database karyawan di proses sejak pertama kali karyawan yang 
bersangkutan melamar (recruitment modul) sampai proses rekrutmen selesai, menjadi 
pegawai (employee database: data pribadi, keluarga, riwayat pekerjaan, dll), hingga 
karyawan yang bersangkutan tidak menjadi karyawan lagi (resign,pensiun) atau di 
PHK. Modul ini menampung semua historikal masing-masing karyawan, sejak 
karyawan tersebut pertama sekali bekerja. Dalam modul ini juga tersedia layanan 
SEARCH EMPLOYEE, yang dapat mencari data karyawan sesuai dengan yang 



dibutuhkan. Output dari modul ini adalah berupa laporan master data karyawan yang 
dapat disesuaikan dengan kebutuhan pelaporan perusahaan.

II. PENGOBATAN

Modul ini adalah modul benefit karyawan untuk mengajukan plafon pengobatan 
dan pengajuan pengobatan kepada perusahaan. Seluruh proses medical claim 
dilakukan secara online oleh karyawan itu sendiri. Dengan modul ini karyawan juga 
dapat melihat berapa sisa/jatah plafon pengobatan yang masih dapat dipergunakan, 
sehingga karyawan tidak harus berkali-kali menghubungi tim/departemen HR.

III. CUTI



Modul yang sangat membantu tim HR dalam perusahaan, khususnya masalah 
cuti karyawan. Disini karyawan berperan langsung untuk mengajukkan cuti yang 
diinginkannya. Semua proses approval cuti dalam modul ini dilakukan secara 
online/live dan hasilnya dapat dicetak sesuai dengan kebutuhan. Karyawan tersebut 
juga dapat melihat sisa cuti yang tersedia tinggal berapa hari lagi.

IV. PERFORMANCE

Di modul ini secara keseluruhan kinerja seorang karyawan dapat dilihat. 
Dimulai dari penilaian karyawan (employee database: riwayat kerja, efisiensi, 
kerjasama, komentar, rekomendasi, dsb), kemudian sanksi pegawai (dilihat dari 
perbuatan melanggar apa yang sudah seorang karyawan lakukan dan sanksi apa yang 
diberikan), lalu penghargaan pegawai dilihat dari seberapa besar seorang karyawan 
pantas untuk diberikan penghargaan, apakah karyawan tersebut telah melakukan 



sesuatu hal yang menolong perusahaan, sampai track records karyawan selama 
bekerja disuatu perusahaan.

V. TRAINING

Kelebihan di modul Training ini karyawan dapat mengajukkan pendaftaran 
untuk mengikuti training yang akan diikutinya, berapa besar biayanya, pelatihan jenis 
apa dan dimana lokasinya. Karena sering sekali dalam suatu perusahaan ketika 
seorang karyawan mengikuti pelatihan tidak diketahui apakah karyawan tersebut 
sudah pernah mengikuti pelatihan yang sama sebelumnya atau tidak. Hasil pelatihan 
yang telah diikuti juga sangat susah untuk dibagi kepada karyawan lain yang 
notabene belum mengikuti pelatihan tersebut. Modul ini dirancang untuk 
mengefisiensikan kinerja HR suatu perusahaan untuk hal-hal seperti ini.

VI. ABSENSI

Di menu Absensi ini, karyawan dapat mengisi secara online daftar absensi 
hadirnya. Dapat dilihat pula kapan jam pulangnya, jam telatnya, cepat pulangnya.
Diakhir minggu dapat ditarik kesimpulan apakah kinerja karyawan tersebut lebih 
banyak masuk atau tidaknya. Karena ada system rekap yang dapat mengakumulasi 
jumlah hadir masing-masing karyawan.



VII. PAYROLL & OVERTIME

Manfaat dari modul ini yakni dapat melihat history kompensasi & benefit 
karyawan. Apakah dari penghasilan masing-masing karyawan ada yang terkena 
potongan atau tidak, mungkin karena tidak masuk kerja atau karena ada potongan 
pajak, dsb. Untuk THR, Insentif, Rekap & Slip Gaju juga bisa dilihat. Kelebihan lain 
di menu Overtime adalah masing-masing karyawan dapat melihat jumlah uang makan 
yang didapat dari jumlah jam lemburnya.



VIII. CV ONLINE

Ide dalam modul ini adalah untuk perusahaan yang membutuhkan CV secara 
berulang-ulang, mungkin dikarenakan perusahaan sedang mengadakan tender atau 
ada project tertentu yang membutuhkan CV ( curriculum vitae). Modul ini untuk 
menghindari pekerjaan HR yang sudah beberapa kali memberikan CV, akan tetapi 
CV yang sudah diberikan merasa tidak diterima oleh yang membutuhkan CV. Dalam 
modul ini juga, pemilik CV, atau departemen HR dapat melihat record CV seseorang 
sudah dipergunakan berapa kali dalam sebuah project tertentu, dan dapat melihat juga 
CV tersebut sedang dipergunakan dimana.

  



Keunggulan (Nilai Tambah):

 Alert System yaitu aplikasi yang menampilkan secara otomatis jika ada 
karyawan yang berakhir masa kerja, karyawan yang mengajukkan cuti, plafon 
pengobatan, dsb.

 Dalam implementasi karyawan.net, pemakai tidak dikenakan biaya lisensi per 
user. Aplikasi karyawan.net tidak mengenal pembatasan dalam penggunaan 
lisensi per user.

 Manual book secara gratis

 Layanan purna jual

 Training gratis

 Aplikasi bisa di export ke Ms. Word atau Ms. Excel

 Melayani seluruh Indonesia bahkan Luar Negeri

 Pre-implementasi yaitu apabila suatu perusahaan membeli aplikasi ini maka 
pada perusahaannya akan di install aplikasi karyawan.net ini

 Bisa berjalan di Internet & Intranet

 Dapat di customisasi

 Garansi selama 3 tahun



Demikian proposal ini kami sampaikan sebagai bahan pertimbangan, jika ada 
hal yang ingin diketahui lebih detil dapat menghubungi  kami:

PT.SISFO INDONESIA
PERKANTORAN GRAND BINTARO
BLOK A/9 JL. BINTARO PERMAI RAYA NO 1
JAKARTA SELATAN
TELP : 021- 70251570/71
Website : WWW.KARYAWAN.NET
Email : info@sisfo.net
RSVP : Mrs.Veni / Mrs. Rahma

Terima kasih.

http://www.karyawan.net/


Berbagai perusahaan telah menjadi partner KARYAWAN.NET, diantaranya 
adalah: 

CLIENT CASE 


